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FORWARD 


The development of the 'first- 
ever' COFOR forecasts of occupational 
demand for Canada and the Provinces, 
1974-1982, is seen as a necessary 
requirement in the continuation of an 
active and effective manpower policy 
for ehe nation. dhe forecast of 
Occupational demands can be an impor- 
tant tool to assist industry, 
governments, and individuals in areas 
such as education and manpower 
planning, vocational counselling, 
occupational training and immigrant 


selection. 


These forecasts have been 
developed in the Department of 
Manpower and Immigration by the 
Occupational Forecasts Division in 
Ottawa and the Economic Services 
Branch in Manitoba. There is also a 
continuing process of consultation 
with knowledgeable poeple outside the 
department in an effort to validate 


and improve these forecasts. 


AVANT PROPOS 


Le développement des prévisions 
de la demande occupationnelle pour 
le Canada et les provinces, 1974- 
1982, est considéré comme une con- 
dition requise afin de maintenir, 
au niveau de la nation, une poli- 
tique active et efficace de main- 
d'oeuvre. De telles prévisions 
peuvent @tre un outil important 
pour aider l'industrie, les gouver- 
nements et les individus dans les 
domaines de l'éducation et de la 
planification de main-d'oeuvre, le 
counselling, la formation profes- 
sionnelle et la sélection des 


immigrants. 


Ces prévisions sont l1‘oeuvre du 
ministére de la Main-d'oeuvre et de 
1'Immigration et plus spécifique- 
ment de la division des Prévisions 
par profession a4 Ottawa et des 
Services €conomiques régionaux du 
Manitoba. Une consultation perma- 
nente s'est établie entre les 
experts du ministére et ceux a 
l'extérieur afin d'améliorer et de 


valider ces prévisions. 
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INTRODUCTION 


One of the basic require- 
ments of an active and effective 
manpower policy is the most 
accurate possible knowledge of 
future manpower needs. It is only 
in relation to developing needs 
that counselling, placement, 
training, and immigrant selection 
can be of maximum benefit to indi- 
vidual Canadians and the func- 
tioning of the Canadian economy. 
Medium-term forecasts of such 
needs are also of potential assis-— 
tance to the planning of education, 
corporate manpower, and con- 

Sidi sone tates apprenticeship 


programs. 


Some years ago, the Department 
of Manpower and Immigration 
initiated the Canadian Occupa- 
tional Forecasting Program (COFOR) 
to forecast the intermediate 
future requirements for some 500 


occupations in Canada and each 


INTRODUCTION 


Une connaissance relativement 
exacte des besoins futurs en main-—- 
d'oeuvre représente un des 
éléments les plus importants en ce 
qui concerne l'application d'une 
politique efficace de main- 
d'oeuvre. I1 apparait évident que 
le counselling, le placement, la 
formation et la sélection des 
immigrants doivent étre fonction 
de ces besoins précis afin que 
chaque canadien et que notre 
économie en général en bénéficient 
au maximum. On reconnait également 
que des prévisions de main-d'oeuvre 
a moyen terme constituent un outil 
potentiel pour la planification de 
l'éducation et de la formation en 


général, 


Depuis déja quelques années, le 
Ministére de la main-d'oeuvre et de 
l'immigration a mis de l'‘avant le 
Programme des prévisions relatives 
aux professions canadiennes (PPPC). 
Ce programme produit des prévi- 


sions d'emplois pour environ 500 


province. This major forecasting 
effort will, it is hoped, be of 
utility to the institutions and 
individuals who have key respon- 


sibilities in those areas. 


The forecasts themselves could 
not have been made as little as a 
year ago. Their development has 
been dependent on the putting 
together of a number of important 
advances in the econometric 
modelling of the Canadian economy, 
major and previously unavailable 
accumulations of data, and the 
development of forecasting and 
labour market analysis within the 
Department at the regional, 


provincial and local levels. 


occupations. et) ce, autant au 
niveau national que provincial. 
Nous souhaitons que le produit fini 
servira les individus et les 
institutions jouant un rdle primor- 
dial dans tous les domaines de la 


planification de main-d'oeuvre. 


Les premiers résultats du PPPC 
parunents Lyy apa peinewunyan.gneels 
furent obtenus grace a trois 
éléments. D'abord, 1'existence 
d'un modéle économétrique englobant 
toute l'économie canadienne 4 
permis d‘établir la structure de 
base. Nous avons ensuite disposé 
d'une quantité considérable de 
données statistiques dont une 
partie ne fait disponible que 
quelques mois avant 1'obtention des 
résultats. Finalement, nous avons 
créé une série d'équations et 
effectué des analyses du marché de 
la main-d'oeuvre au niveau des 
régions, des provinces et des 


S@cEeCUES. 


The COFOR forecasting process 
is unique in that it combines the 
most sophisticated available 
models with the informed and 
considered judgements of a network 
of economic expertise extending 
from one end of the country to the 


other. 


The first publication of COFOR 
results contains forecasts for 1974 
and 1982, sfor 390 of the 500 
occupations. These are occupations 
which do not require an extensive 
post-secondary education. A later 
publication will extend the coverage 
to the full array of some 500 
Occupations found in the economy. In 
addition, COFOR will produce supply 
forecasts for those occupations 


which require extensive education or 


training. 


Le modéle économétrique PPPC 
posséde l'avantage d'utiliser 
d'autres modéles €économétriques et 
d'y juxtaposer l'avis de 
spécialistes directement impliqués 
dans l'activité économique et 
particuliérement celle de la main- 
d'oeuvre dans chaque région et 


sous-région du pays. 


La premiére publication du PPPC 
comprend les prévisions d'emplois 
nationales pour la période de 1974 
a 1982 inclusivement et pour 390 
des 500 occupations. Ces 390 
occupations correspondent 4 toutes 
celles n'impliquant pas une 
formation supérieure au niveau 
d'instruction du secondaire. La 
prochaine parution couvrira tout le 
champ des 500 occupations et 
inclura donc toutes les occupations 
relatives 4 la main-d'oeuvre | 
hautement qualifiée. Nous 
élaborerons également un modéle de 


prévisions d'‘offre pour ces 


derniéres occupations. 


No forecast, however soundly 
based, can take into account the 
occurrence of unique events. 
Another unforeseen "crisis" 
related to petroleum or any other 
sector of the economy would change 
the outlook presented here. Truly, 
major capital investment plans, as 
yet unmade by the industries 


concerned, could have a similar 


impact. 


Finally, the accumulation 
of newer and better data, or 
improvements in forecasting 
techniques, will require periodic 
updating of the methodology. To 
make the results as useful as 
possible they will be updated on 
a recurrent basis generally 
maintaining a seven-year 


interval between the date of 


Nous nous devons de mettre en 
garde le lecteur sur les méthodes 
de prévisions 4 savoir qu'il 
n'existe pas de systéme prévision- 
nel permettant de tenir compte in- 
trinséquement d'événements majeurs. 
Par exemple, on ne peut pas 
déterminer les effets qu'aurait 
une nouvelle crise de 1*énergie sur 
l'ensemble de l'économie et qui, 
par conséquent, affecteraient 
considérablement nos prévisions. 

Le m@éme phénoméne se produirait si 
un influx important de capitaux 


d'investissements surgissait. 


Le présent modéle PPPC laisse 
place pour des améliorations. 
Nous anticipons une accumulation de 
nouvelles ou de meilleures données 
statistiques et 1l'amélioration des 
méthodes de prévisions, ce qui aura 
pour suite une mise 4 jour 
continuelle de la méthodologie. 
Afin de rendre les résultats le plus 


utilisable possible, ils seront 


publication and the future fore- 


cast date. 


mis a jour périodiquement pour fin 
de diffusion. Nous maintiendrons 
un intervalle de 7 ans entre la 
date de parution et la période de 


prévisions. 


DEFINITIONS 


The following definitions 
refer to the terms found in the 


mesa 


Demand 


Demand is defined as the annual 
average number of positions required 
to be filled to ensure that the 
economy will continue to sustain 
a medium-term growth trend close 
to full potential as defined by 


the Economic Council of Canada.* 


Net Change 


The change in demand between 
any two reference points in time 
equals net change. In terms of 


this publication, the reference 


points are 1974 and 1982, and 


* Economic Council of Canada, 
Ninth Annual Review; The Years 
to 1980 (Ottawa: Information 
Canada), 1972. 


DEFINITIONS 


Les définitions suivantes se 
réferrent a certaines expressions 


utilisées dans le texte. 


Demande 


La demande s‘'explique comme 
le nombre annuel moyen de postes ou 
d'emplois a remplir afin de 
maintenir la croissance 4 moyen 
terme de l'économie lorsque celle-ci 
se trouve au niveau de plein emploi 


tel que définit par le Conseil 


Economique du Canada.* 


Changement net 


Le changement net se définit comme 
le changement de la demande entre 
deux points donnés dans le temps. 
Dans le cadre de cette publication, 


les points de référence 


* Conseil Economique du Canada, 
Neuviéme exposé annuel; les 
années 1980 (Ottawa: Information 
Canada), 1972. 


the forecasts of net change 
represent those new job openings 
which will become available over 


the reference period. 


Withdrawals—Deaths 


Withdrawals—Deaths are defined 
as the number of job-openings 
which will become available over 
the reference period due to with- 
drawals from the labour force and 


the death of labour force members. 


Required Supplies 


The sum of net changes and 


sont les années 1974 et 1982. Les 
prévisions du changement net 
évaluent le nombre des nouveaux 


emplois qui seront disponibles au 


cours de la période considérée. 


Retraits—Décés 


Les retraits-décés sont définis 
comme le nombre des nouveaux 
emplois créés au cours de la 
période de projections 4 la suite 
de la disparition du marché du 
travail de travailleurs pour cause 


de retraite ou de décés. 


Offre requise 


L'offre requise se définit 


withdrawals-deaths equals comme la somme des changements nets 


required supplies. These forecasts et des retraits-décés. Les 


represent the total number of prévisions représentent le nombre 
job-openings available over the total des nouveaux emplois créés au 
reference period from all causes cours de la période considérée sans 
aside from vacancies created by tenir compte des postes laissés 


people switching from one vacants par des travailleurs 


occupation to another or leaving 
one employer for another without 


changing occupations. 


In Percentage of 1974 


Both required supplies and net 
changes have been expressed as a 


percentage of the demand in 1974. 


qui ont changé de profession ou 
d'employeur sans toutefois changer 


de profession. 


En pourcentage de 1974 


Les besoins bruts et les 
changements nets sont exprimés en 


pourcentage de la demande en 1974. 


OUTLOOK TO 1982 


This document contains 
information on the expected growth 
of 16 major occupational groups in 
the Canadian, Prairie Region, and 
Manitoba economies. These 16 major 
occupational groups are made up of a 
total of some 390 occupations. Most 
of these Occupations do not require 
extensive post-secondary education 
but rather on-the-job training, ap- 
prenticeship or specific vocational 
preparation. The following tables, 
and those found within the appendix, 
refer only to those 390 occupations; 
a later publication will extend the 
coverage to the full array of occu- 


pations found within the economy and 


forecast by COFOR. 


Of these non—post-—secondary 
Occupations, the employment fore- 
casts indicate that approximately 


1,371,025 new jobs will be created 


PERSPECTIVES 1974-1982 


Cette publication comporte des 
renseignements sur des estimations 
de la croissance de 16 groupes 
majeures de professions dans 1'éco- 
nomie du Canada, de la région des 
Prairies et du Manitoba. Ces 16 
groupes majeures de professions 
comprennent un total de 390 profes- 
sions. Elles n'exigent pas une 
formation postsecondaire mais plu- 
tdt une formation sur place, un 
apprentissage ou toute autre prépa- 
ration spécifique a un métier. Les 
tableaux qui suivent et ceux des 
annexes, font référence a4 ces 390 
professions seulement. Une publi- 
cation ultérieure étendra l'étude 4 
toute la série des professions 


existant dans l'économie et traités 


par le PPPC dans ses prévisions. 


Les prévisions d'emploi démon- 
trent que les professions ne 
requérant pas une formation post- 


secondaire entraineront la création 


= mee 


in Canada between 1974 and 1982. 
Over 259,000, or 19 per cent, of 
these will be generated in the 
Prairie Region. Manitoba, in turn, 
Wil AccoImt ores2.U/520r JUStmOVer 
12 per cent of all new jobs created 
in the Prairie Region. Saskatchewan 
and Alberta will generate 30,700 and 


196,300 new jobs respectively. 


There will also be a demand for 
workers to replace persons who retire 
or die. This demand for Canada as a 
whole is forecast to exceed 1,828,000 
positions between the years 1974- 
1982, exceeding the occupational de- 
mand attributable to economic growth. 
Almost 17 per cent (304,950) of the 
total withdrawals-deaths during 1974 
tovl9s2"will oceursin the, Prairie 


Region. Provincially 84,100 jobs 


de 1,371,025 nouveaux emplois au 
Canada entre 1974 et 1982. De ces 
nouveaux emplois, la région des 
Prairies en accaparera 19 pour cent 
ou environ 259,000. Le Manitoba, 
pour sa part, aménera 32,075 
nouveaux emplois ou environ 12 pour 
cent de l'ensemble de la région des 
PBrairies.a La Saakacencwanmee 
1'Alberta créeront respectivement 


30,700 et 196,300 nouveaux postes. 


Il y aura également une demande 
pour remplacer les personnes qui 
seront mortes ou qui auront pris 
leur retraite. I1 est prévu que 
pour le Canada cette demande dépas-— 
sera 1,828,000 postes entre 1974 et 
1982 et qu'elle dépassera celle 
attribuable 4 la seule croissance 
@€économique. Environ 17 pour cent 
des retraits-décés (304,950) sur- 


viendront dans la région des 


ie 


TABLE 1 
TABLEAU 1 


Forecast of Manpower Requirements in Canada 


Prévisions des besoins en main-d'oeuvre au Canada 


19 74—1982* 


Region Net Change Withdrawals—Deaths Required Supplies 
Région Changement Retraits-—Décés Offre requise 
mete 


Atlantic 

Atlantique 106, 325 160,225 266,550 
Quebec 280,550 508,050 788,600 
Ontario 544,200 657,950 1,202,150 
Prairie 259,175 304,950 564,125 
British Columbia 180,950 196,500 377,450 


Colombie-Britannique 


Canada** 3 i O25 IN G2 SiO SLO UO 
* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 
* Excluant les professions requérant une éducation postsecondaire. 


*k May not add to totals due to rounding. 
**k La somme peut ne pas @tre égale au total a cause de 1'arrondissement. 


= 17 


TABLE 2 
TABLEAU 2 


Forecast of Manpower Requirements in Canada 
Prévisions des besoins en main-d'oeuvre au Canada 


1974-1982* 


Expressed as_a Percentage of “Canada lotal 
en pourcentage du total canadien 


Region Net Change Withdrawals-—Deaths Required Supplies 
Région Changement Retraits—Décés Offre requise 


net 


Atlantic Sao 

Atlantique 

Quebec Ded 

Ontario Sie, 

Prairie Ley ga: 

British Columbia Lo 

Colombie- 

Britannique 

Canada** 100.0 100.0 100.0 
* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 
* 


Excluant les professions requérant une éducation postsecondaire. 


** May not add to totals due to rounding. 
** La somme peut ne pas é@tre égale au total a cause de 1'arrondissement. 


ae Ne 


TABLE 3 
TABLEAU 3 


Forecast of Manpower Requirements in the Prairie Region 
Prévisions des besoins en main-d'oeuvre dans la région dessbraLrias 


19 74-1982* 


Province Net Change Withdrawals—Deaths Required Supplies 
Région Changement Retraits—Décés Offre requise 
nec 

Manitoba 32,075 84,100 LI6y L/S 
Saskatchewan 30, 700 70, 125 106, 825 
Alberta 196, 300 TEAS ar Se) 340,050 
Prairie Region** 
Région des 

Prairies** 259), VAD 304,959 564,125 


* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 
* Excluant les professions requérant une éducation postsecondaire. 


*k May not add to totals due to rounding. 
**k La somme peut ne pas @tre égale au total 4 cause de 1'arrondissement. 


= ph = 


TABLE 4 
TABLEAU 4 


Forecast of Manpower Requirements in thevlLrarrie..- rovances 


Prévisions des besoins en main-d'oeuvre dans les provinces des Prairies 


1974-1982* 


Expressed as a Percentage of Prairie Region Total 
En pourcentage du total de la région des Prairies 


Province Net Change Withdrawals-—Deaths Required Supplies 
Région Changement Retraits-—Décés Offre requise 
net 


Manitoba 24 aT beseT | PAVE 
Saskatchewan dbase! PasveyAl 18.9 
Alberta 1320 BT AAs 60.4 
Prairie Region** - 
Région des 

Prairies** 100.0 100.0 100.0 


* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 
* Excluant les professions requérant une éducation postsecondaire. 


**k May not add to totals due to rounding. 
**k La somme peut ne pas é@tre égale au total 4 cause de 1'arrondissement. 


in Manitoba as a result of withdraw- 
als-deaths. Alberta and 
Saskatchewan respectively, will have 


LOomta 5.750) and 376,125 positions to 


be filled. 


Taking into account both net 
changes and withdrawals-deaths, a 
POtcainor. 35,199. 300n {Obs will be 
available in Canada in the years 
1974 to 1982. Approximately 18 per 
cent of these will be available in 
the Prairie Region. In the province 
of Manitoba there is forecast to be 
a total of 116,175 jobs available. 
Saskatchewan will have slightly 
fewer available at 106,825 while 
Alberta will account for close to 


60 per cent of all available jobs in 


the Prairie Region during 1974-1982. 


= 45 = 


Prairies pour la période de 
prévisions. Le Manitoba devra 
remplacer 84,100 travailleurs 4 la 
suite des retraits et décés tandis 
que 1'Alberta et la Saskatchewan 
devront remplir respectivement 


143,750 et 76,125 postes laissés 


vacants. 


En considérant les changements 
nets ainsi que les retraits-décés, 
un total de 3,199,300 emplois se- 
ront disponibles au Canada au cours 
des années 1974 4 1982. Environ 18 
pour cent de ceux-ci se retrouve- 
ront dans la région des Prairies, 
Dans la province du Manitoba nous 
prévoyons qu'un total de 116,175 
emplois seront disponibles. La 
Saskatchewan en aura légérement 
moins avec 106,825 alors que 
1L'Alberta comptera pour 60 pour 
cent de tous les postes disponibles 


dans la région des Prairies entre 


TOTA ete 1932. 


Occupationally, the total demand 
(required supplies) will be strong- 
est at the national and regional 
levels for clerical, service and 
sales occupations. The fishing and 
hunting, forestry and mining occupa- 
tions will show the weakest growth. 
However with mining, there is a high 
degree of turnover and occupational 
mobility which is not accounted for 
in COFOR. There also exists the 
possibility of a resurgence of 
growth due to new discoveries or the 
expansion of existing operations. 
Mining, then, offers a good example 
of a sector which tends to have a 
low degree of predictability in the 
medium term. To take account of 
this, COFOR will be reviewed every 


other year. 
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La plus forte demande totale 
(offre requise) par profession 
viendra, autant au niveau national 
que régional, des commis et des 
professions relatives aux secteurs 
des services et de la vente. Les 
professions qui se rattachent aux 
industries de la chasse et de la 
péche, de la forét et des mines 
présenteront la plus faible crois- 
sance. Cependant, pour le secteur 
des*mines, le PPPC ne tient pas 
compte du taux élevé de roulement 
de main-d'oeuvre et de la mobilité 
professionnelle qui existent dans 
cette industrie. I1 existe égale- 
ment la possibilité d'un regain de 
croissance di a de nouvelles décou- 
vertes et(ou) a une expansion des 
opérations actuelles. Donc, 
l'industrie miniére est un exemple 
intéressant qui démontre qu'un 
systeme de prévisions a moyen terme 
éprouve parfois certaines difficul- 
tés d'ajustements. Afin de prendre 


en considération ces difficultés le 


PPPC sera révisé tous les deux ans. 


For the province of Manitoba the 
strongest demand for manpower from 
1974 to 1982 will occur in the 
clerical, sales, and service occupa- 
tions. It is forecast that these 
three major occupational groups in 
total will account for approximately 
55 per cent of all required manpower 
supplies (excluding highly qualified 


Manpower) between 1974 and 1982. 


Within these major groups, as 
shown in Table 7, there will be a 
large requirement for Sales Clerks 
and their Supervisors; Secretaries, 
Clerk-Typists and Tellers; and in 
the service occupations, Janitorial 
Staff and Waiters and Waitresses. 
Since these are large occupational 
groups most of the required supplies 
are required as replacement and to a 


lesser degree because of industry 


mei = 


La plus forte demande de main- 
d'oeuvre dans la province du 
Manitoba, entre 1974 et 1982, sur- 
viendra chez les commis et les 
professions relatives 4 la vente et 
aux services. I1 est prévu qu'au 
total, ces trois groupes profes- 
sionnels majeurs représenteront 
environ 55 pour cent de toute 
l'offre requise de main-d'oeuvre 
entre 1974 et 1982. La présente 
offre requise exclut é@videmment 


toute la main-d'oeuvre hautement 


qualifiée. 


A l'intérieur de ces groupes 
majeurs, cf. au tableau 7, il y 
aura un grand besoin de commis 
vendeurs et de chefs des ventes; de 
secrétaires, de commis-dactylogra- 
phistes et de caissiers; et dans le 
secteur des services ce besoin se 
concentrera parmi les concierges, 
les serveurs et les serveuses. 
Puisque ces groupes professionnels 


sont importants, en termes de 


expansion. (See Appendix, Table 9). 


Tables 5, 6 andy which .ollow; 
show a comparison of Canada, the 
Prairie Region and Manitoba for the 
broadest aggregations of occupation- 


Tables 8 and 9 in the Appendix 
give a more detailed breakdown for 


Manitoba, 
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nombre de personnes, il semble que 
la majeure partie de 1'offre 
requise est constituée par le 
remplacement et a un degré moindre 
par 1‘expansion industrielle. 


(Voir l'annexe, Tableau 9). 


Les tableaux qui suivent (5, 6 
et 7) comparent les groupes 
professionnels agrégés au niveau 
des 2 chiffres de la C.C.D.P. pour 
le Canada, la région des Prairies 


et le Manitoba. 


Les tableaux 8 et 9, en annexe, 
nous donnent une désagrégation plus 


détaillée pour le Manitoba. 
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OCCUPATIONAL DEMAND IN CANADA, TABLE 5 DEMANDE OCCUPATIONNELLE AU CANADA, 
1974-1982 (2-DIGIT C.C.D.0O.) TABLEAU 5 1974-1982 (C.C.D.P. A 2 CHIFFRES) 
NET CHANGE-CHANGEMENT NET* REQ, SUPPLIES-OFFRE REQUISE 


IN PERCENTAGE WLTHDRAWALS IN PERCENTAGE 

CCDO DEMAND NET CHANGE OF 1974 DEATHS REQ. SUPPLIES OF 1974 

CODE DESCRIPTION DEMANDE CHANGEMENT NET EN POURCENTAGE RETRAITS-DECES OFFRE REQUISE EN POURCENTAGE 

CCDP 1974 1982 1974-1982 DE 1974 1974-1982 1974-1982 DE 1974 

wal Managerial, Admin. 255800 SYANS)7/S) OS7/ 7/5 Deni all 87850 153625 60.06 
Directeurs, Admin. 

41 Clerical Occs. GAME 75 2049450 438275 2s A® 323200 761475 47.26 
Personnel Admin. 

Syl Sales Occs. 980450 1185400 204950 20.90 251450 456400 46.55 
Vente 

61 Service Occs. 1017900 1290050 272150 26.74 243250 515400 50.63 
Services 

71 Farming Occs. SylaLTUy/S) 457850 -—5 3325 -10.43 121850 68525 Baa 
Agriculteurs 

15 Fishing, Hunting 26800 27700 900 Bo SO HAYS 8075 BORIS 
Péche, Chasse 

Us Forestry and Logging 73500 80750 7250 9.86 17200 24450 Baie 
Forét 

Wi} Mining Occs. 56825 66250 9425 16.59 15325 24750 Use Ws), 
Mines 

81/82 Processing Occs. 384250 418200 33950 8.84 92025 125975 SYA As) 
Ind. Transformation 

83 Machining Occs. 291200 324650 33450 11.49 71900 105350 36.18 
Usineurs 

85 Product Fab. Occs. 760800 852800 92000 12.09 190850 282850 SHG Alts: 
Fabrication 

87 Construction Trades 642800 716850 74050 Mik 532 169400 243450 Bier 
Trav. Batiment 

91 Transport Eq. Operat. 400850 LETTS YD 76725 19.14 112050 188775 47.09 
Expl. Transports 

93 Material—Handling 192450 222250 29800 15.48 41300 71100 36.94 
Manutentionnaires 

95 Other Crafts 117450 140875 23425 19.94 2910/5 52600 44.79 
Autres ouvriers 

99 Occs. not else. Class. 315100 SHIP SV25) 62225 N55 54275 116500 36.97 


* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 


Trav. Non-Classés 


* Excluant les professions requérant une éducation postsecondaire. 
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OCCUPATIONAL FORECASTS IN THE PRAIRIE TABLE 6 PREVISIONS OCCUPATIONNELLES DANS LA REGION DES 
REGION, 1974-1982 (2-DIGIT C.C.D.0.) TABLEAU 6 PRAIRIES, 1974-1982 (C.C.D.P. A 2 CHIFFRES) 


NET CHANGE-CHANGEMENT NET 


REQ. SUPPLIES-OFFRE REQUISE 


IN PERCENTAGE WITHDRAWALS IN PERCENTAGE 

CCDO DEMAND NET CHANGE OF 1974 DEATHS REQ, SUPPLIES OF 1974 

CODE DESCRIPTION DEMANDE CHANGEMENT NET EN POURCENTAGE RETRAITS=DECES OFFRE REQUISE EN POURCENTAGE 

CCDP 1974 1982 1974-1982 DE 1974 1974-19 82 1974-1982 DE 1974 

qo} Managerial, Admin. 33625 44250 10625 31.60 UT L7/S} 22400 66.62 
Directeurs, Admin. 

41 Clerical Occs. 234275 309200 74925 31.98 49375 124300 53.06 
Personnel Admin. 

Balt Sales Occs. 16 3800 201950 38150 2328) 42350 80500 UNS) ANS) 
Vente 

61 Service Occs. 170450 219675 49225 28.88 41125 90350 Deo 
Services 

7/3 Farming Occs. 232475 209975 -22500 -9.68 by)2)//5) 33075 A PS} 
Agriculteurs 

73 Fishing, Hunting 275 1250 -25 -1.96 2S 250 19.61 
Péche, Chasse 

US Forestry and Logging S275 6575 1300 24.64 WLS 2475 46.92 
Forét 

77 Mining Occs. 14050 18050 4000 28.47 3350 7350 2531 
Mines 

81/82 Processing Occs. 35775 44800 9025 Ze 8600 17625 49.27 
Ind. Transformation 

83 Machining Occs. 27325 36075 8750 32.02 7000 1575.0 ae OG 
Usineurs 

85 Product Fab, Occs,. 85725 104500 18775 21.90 21975 40750 Life 4 
Fabrication 

87 Construction Trades 103975 125825 21850 alu 26400 48250 46.41 
Trav. Batiment 

91 Transport Eq. Operat. 64875 83925 19050 29. 36 17850 36900 56.88 
Expl. Transports 

93 Material-Handling 28975 36600 7625 Zoe 6325 13950 48.14 
Manutentionnaires 

95 Other Crafts 15675 20750 5075 SV Ae Sis) Sy/5) 8450 Ssiqeds 
Autres ouvriers 

99 Occs. not else. Class, 45875 59200 13325 29.05 8425 21750 ETE 


* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 


* Excluant les professions requérant une é@ducation postsecondaire, 


Trav. Non-Classés 
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OCCUPATIONAL FORECASTS IN MANITOBA, TABLE 7 PREVISIONS OCCUPATIONNELLES AU MANITOBA, 
1974-1982 (2-DIGIT C.C.D.0.) TABLEAU 7 1974-1982 (C.C.D.P. A 2 CHIFFRES)* 


NET CHANGE-CHANGEMENT NET REQ. SUPPLIES-OFFRE REQUISE 


IN PERCENTAGE WITHDRAWALS IN PERCENTAGE 

CCDO DEMAND NET CHANGE OF 1974 DEATHS REQ. SUPPLIES OF 1974 

CODE DESCRIPTION DEMANDE CHANGEMENT NET EN POURCENTAGE RETRAITS-DECES OFFRE REQUISE EN POURCENTAGE 

CCDP 1974 1982 1974-1982 DE 1974 1974-1982 1974-1982 DE 1974 

aa Managerial, Admin. 10675 12350 1675 15.69 3625 5300 49.65 
Directeurs, Admin. 

41 Clerical Occs. 73525 85775 12250 16.66 15200 27450 Saas: 
Personnel Admin. 

byl Sales Occs. 42100 46800 4700 Aiba) UALS YO) 15850 S3/ie OD 
Vente 

61 Service Occs. 48550 57750 9200 18.95 11875 21075 43.41 
Services 

71 Farming Occs. 44150 36750 -7400 -16.76 T1225 3825 8.66 
Agriculteurs 

Us Fishing, Hunting 525 475 -50 -9.52 100 50 Das 
Péche, Chasse 

US Forestry and Logging 1125 i075} 50 4.44 225 275 24.44 
Forét 

Ti Mining Occs. 3125 3075 -50 -1.60 550 500 16.00 
Mines 

81/82 Processing Occs. 10775 ILLS DS) 550 516 10) 2475 3025 28.07 
Ind. Transformation 

83 Machining Occs. 9050 9900 850 9.39 2175 3025 Does 
Usineurs 

85 Product Fab Occs. 31000 33100 2100 6.77 7925 10025 32.34 
Fabrication 

87 Construction Trades 27650 30000 2350 8.50 6750 9100 32.91 
Trav. Batiment 

91 Transport Eq. Operat. 19025 21450 2425 WAG 7/5 5225 7650 40.21 
Expl. Transports 

93 Material-Handling 8000 8850 850 10.62 e725 2575 SZeity) 
Manutentionnaires 

95 Other Crafts 4775 5425 650 IS) (yk 1300 1950 40.84 
Autres ouvriers 

99 Occs.e not else. Class. 13000 14925 1925 IAs stehil 275 4500 34.62 


* Excluding occupations generally requiring post-secondary education. 


Trav. Non-Classés 


* Excluant les professions requérant une @ducation postsecondaire. 


METHODOLOGY 


The Canadian Occupational 


Forecasting Program (COFOR) 
forecasts occupational require- 
ments for some five hundred 
occupations. The net growth or 
decline in these occupational 
requirements combined with 
replacement needs arising from 
death or withdrawal from the 
labour force, results in forecasts 
of required supplies. The latter 
equals the total number of job 
openings required to be filled in 
any given period of time in 
addition to vacancies caused by 


people moving from one occupation 


to another, 


Among the many factors which 
determine changes in occupational 
requirements, the COFOR program 
recognizes that differing growth 


patterns among industries tend to 
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METHODOLOGIE 


Avec le Programme de prévisions 


relatives aux professions 


canadiennes (PPPC) nous pouvons 


prévoir la demande pour 500 
professions différentes. La 
demande brute par occupations est 
déterminée 4 partir de la 
diminution ou de 1'augmentation 
nette de la demande dans ces 
professions et 4 laquelle nous 
ajoutons un nombre de travailleurs 
équivalent a4 ceux qui sont morts ou 
qui ont pris leur retraite au cours 
de la période considérée. Tout 
ceci correspond au nombre total de 
postes a remplir pour une 
profession donnée, pour une période 
donnée et ot vient s'ajouter les 
postes vacants créés par la mobi- 


lité interoccupationnelle,. 


Parmi les nombreux facteurs qui 
déterminent les changements des 
besoins ou de la demande par 
profession, le PPPC reconnaft comme 


le plus important, les différentes 


be the most important. While the 
occupational distribution for the 
entire economy changes over time, 
and often quite dramatically, the 
distribution within each industry 
tends to be unique and relatively 
stable. Hence, should any one 
industry grow at a faster rate 
than others, the requirements for 
those occupations found within 
that industry should increase at a 
faster rate than those not found 
within the industry. For example, 
changes in the demand for een 
ters are mainly related to the 
growth of the construction 
industry. Even though the 
proportion of carpenters among all 
construction occupations is 
relatively stable, rapid growth in 
the construction industry would 
imply that the requirements for 
carpenters would increase at a 
faster rate than for those 


occupations mainly indigenous to 


other slower growing industries. 
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tendances de la croissance 
€conomique selon les industries. 
Si dans l'ensemble des activités 
@€conomiques (ou industries) la 
ventilation profesionnelle des 
travailleurs change avec le temps, 
parfois considérablement, par 
contre, larventilation-a4 
l'intérieur d'une méme branche 
d'activité a tendance 4 é@tre 
particuliére et relativement 
stable. En cons@équence, posant 
qu'une branche d'activité croft 4 
un rythme plus rapide que les 
autres, la demande pour les 
professions relatives 4 cette 
branche d‘activité devraient 
nécessairement augmenter 4 un 
rythme plus rapide que celle pour 
les professions relatives aux 
autres branches d'activité. Par 
exemple, les variations de la 
demande pour la profession de 
charpentier sont dues 


principalement a 1'évolution de 


l'industrie de la construction. 


Within COFOR are forecasts 
of employment and technological 
change for some sixty-nine 
industries. The methods used in 


arriving at these industrial 


forecasts include: 


1. Econometric model simulation 


where forecasts for particular 


industries are obtained directly 


from the Canadian Disaggregated 


Inter-Departmental Econometric 


Model (CANDIDE). 


2. Forecasts based on projections 


of growth in labour productivity. 
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Méme si la proportion qu‘occupent 
les charpentiers dans cette branche 
par rapport a4 l'ensemble est 
relativement stable, une croissance 
rapide de cette derniére 
Signifierait que la demande de 
charpentiers augmenterait 4 un 
rythme plus rapide que celui 
d'autres professions qui n'appar- 


tiennent pas a cette branche. 


Le PPPC implique les prévisions 
d'emplois et les changements 
technologiques afférents a 69 
industries. La méthode utilisée 


afin d'obtenir ces prévisions est 


la suivante: 


1. La simulation d'un modéle 
économétrique ot les prévisions 
pour chaque industrie sont 
obtenues directement du modéle 


CANDIDE. 


2. Prévisions basées sur les 
projections de la croissance de 
la productivité de la main- 


d'oeuvre. 


3.. iundirect production functions 
which take into account 
production techniques peculiar 


to certain industries. 


4, Forecasts of population/employ- 
ment trends which are used to 
forecast employment in some of 
the service sectors. (For 
example, forecasts of student/ 
staff ratios are used to 
derive estimates of demand for 


educational services). 


The resulting forecasts are then 
balanced to forecasts of total 


employment as given by CANDIDE. 


The national forecasts of 
employment for each of the sixty- 
nine industries are sub-divided 
into provincial forecasts. These 
efforts include an examination of 


the relative shares of provincial 
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3. Des fonctions de production 
indirectes tenant compte des 
techniques de production 


relatives a chaque industrie. 


4, Prévisions des tendances du 
rapport population/emploi 
qui seront utilisées pour 
prévoir l'emploi dans les 
divers secteurs des services. 
(Par exemple, les prévisions du 
rapport €tudiants/emplois sont 
utilisées pour déterminer la 
demande future dans l'industrie 


de l'éducation). 


Les prévisions au niveau des 69 
industries sont ensuite agrégées 
afin de les comparer aux 
projections de main-d'oeuvre du 


modéle CANDIDE. 


Les prévisions nationales 
d'emplois pour chacune des 69 
industries sont provincialisées. 

La méthode utilisée pour 
redistribuer l'emploi au niveau des 


provinces est simplement 


to national employment in the 
several industries as well as 
detailed studies of the expected 
growth patterns of the industries 
in the provinces. The provincial 
forecasts are compared with the 
national outlook for each industry 
and the sum of the results for the 
ten provinces are rationalized 
with the Canada forecasts to 


produce the final industrial 


employment forecasts of COFOR. 


The industrial employment fore- 
casts are converted to occupational 
demand by applying provincial occu- 
pation by industry distributions to 
them. 


Aggregation across the 


industries and across the 
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l'application d'un procédé de 
proportions entre l'emploi 
provincial et l'emploi national 
pour chacune des industries et 
appuyé par des études de la 
croissance de chacune des 
industries dans chacune des 
provinces. Les prévisions 
provinciales sont ensuite comparées 
a la perspective économique 
nationale de chaque industrie et ot 
nous sommons les résultats obtenus 
pour les 10 provinces afin de 
s'ajuster aux prévisions 
nationales. Cet ajustement 
permettra alors de finaliser les 


prévisions industrielles d'emplois 


dumPEP Cr. 


Les prévisions industrielles 
d'emplois sont converties en 
demande occupationnelle en leur 
appliquant une distribution par 
industrie et par province. 


L'agrégation des résultats 


provinces produces the forecasts 
of occupational demand at the 
Canada level. Demographic 
probabilities of death and retire- 
ment are used to forecast provincial 
replacement needs by occupation. 
These estimates, in turn, are 
aggregated across the provinces 


to produce forecasts of national 


replacement needs. 


This brief overview of the 
COFOR methodology will be 
elaborated upon in a publication 


to be produced at an early date. 
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précédents nous fournira pour le 
Canada les prévisions 
occupationnelles. Les probabilités 
démographiques de décés et de 
retraits sont employées afin de 
prévoir les besoins en remplacement 
par profession et par province. 

Ces valeurs estimées sont ensuite 


agrégées afin d'obtenir les besoins 


en remplacement nationaux. 


Cet apercgu méthodologique sera 
achevé éventuellement par une 
publication qui traitera de fagon 
beaucoup plus exhaustive de la 


méthodologie. 


FUTURE DEVELOPMENTS 


i) 
Survey (0.E.S.) estimates of 
occupational distributions by 
industry will permit a re-run of 
COFOR every two years with more 
timely occupational coefficients. As 
the time series of 0O.E.S. data 
lengthens, it will be possible to 
begin forecasting occupational 
distributions for the several 
industries allowing for an overall 


improvement in COFOR results. 


ii) Studies of selected 
occupational groups are being 
undertaken to supplement COFOR 
projections. These studies will 
investigate the implications of 
new data such as the results of 
the Post Censal Survey of Highly 


Qualified Manpower or the 


occupational Employment Survey. 
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From the Occupational Employment 


EVOLUTION FUTURE 


i) 


A partir de 1‘Enquéte sur 


la profession des salariés (E.P.S.) 


qui pourvoira aux estimations de la 
ventilation des professions par 
branches d'activité, nous pourrons 
reviser et remettre 4 jour, tous 
données utilisées 


les deux ans, les 


par le PPPC. Dés que nous 


disposerons de la série 
chronologique des données de 
I*E.P.S., iLl’@sera’ possibile de faire 
des prévisions relatives 4 la 
ventilation professionnelle dans 
diverses branches d‘activité, et 
partant, d'améliorer de facgon 
generale les résultats du PPPC. 


ii) Des études particuliéres 


portant sur des groupes de 


professions choisies, seront 


entreprises a titre de supplément 
aux projections du PPPC. Ces 
études serviront aussi bien a 
fournir de l'information 


additionnelle en relation avec 


certains besoins particuliers, qu'a 


iii) Supply Projections. 

Data from the 1971 Census 
provide a measure of the stock of 
workers in each occupation at that 
time. 
Force Survey will provide further 
information on supply stocks. In 
order to forecast future supply, 
however, it will be necessary to 
anticipate the flow of newly 
trained people into particular 
Occupations. A significant part 
of new supply is expected to flow 
from the post secondary 
educational system. Information 
is now being compiled on the 
enrolments and projected number of 


graduates of colleges and univer- 


sities. 


Surveys such as the Labour 


Ore: 


évaluer les implications de 


nouvelles données statistiques tel 


que 1'Enquéte postcensale sur la 
main-d'oeuvre hautement qualifiée 


ou 1'Enquéte sur la profession des 


salariés. 


iii)Nous considérons également les 
projections de l'‘offre de 
main-d'oeuvre ou, grace aux données 
du Recensement de 1971, on peut 
établir le nombre de travailleurs 
dans chaque profession 


a cette date. Des enquétes comme 


1'Enquéte sur la population active 
fourniront des renseignements 
supplémentaires en ce qui a trait 4 
l'offre. Cependant, afin de 
prévoir celle-ci, il sera 
nécessaire d'anticiper le flot des 
novices dans chaque profession. 
Nous prévoyons déja qu'un partie 
importante de ce flot viendra de la 
population ayant atteint le niveau 
de scolarité postsecondaire. On 
est actuellement 4 recueillir des 
renseignements sur les inscriptions 
et le nombre de diplémés prévus 


dans les universités et colléges 


canadiens. 


Using information from surveys 


such as the Post Censal Survey of 


Highly Qualified Manpower, the 


transition from post-secondary 
education to the labour market 
will be forecast. Projections of 

the number of graduates by program 


can then be used to forecast new 


manpower supply by occupation. 
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L'Enquéte postcensale sur la 


main-d'oeuvre hautement qualifiée 
nous fournira des données qui nous 
permettront de prévoir le nombre 
d'étudiants qui, de 1'enseignement 
postsecondaire se dirigeront vers 
des professions particuliéres. Les 
projections du nombre de dipl6més 
selon les disciplines serviront 
alors a4 prévoir la nouvelle offre 
de travailleurs par professions 


relatives 4 la main-d'oeuvre 


hautement qualifiée, 


APPEND IX 


The following tables contain 
forecasts of occupational require- 
ments for the period 1974-1982 in 
the province of Manitoba. The 
Occupational groupings within the 
tables have been taken from the 
Canadian Classification and 
Dictionary of Occupations (CCDO) 
and are presented in 3 digit and 
4 digit formats. COFOR forecasts 
occupational requirements at a 4 
digit C.C.D.0. level of disaggrega- 
gation, whereas 3 digit and 2 digit 


forecasts are obtained by 


aggregation of the COFOR results. 


The following tables do not 
include all of the occupations 
(Ae dicit ClG.D.06) storecasteda py. 
COFORS but rathers3904 “Antici— 
pated output from the Post Censal 
Survey of Highly Qualified 


Manpower will soon complete the 


data base necessary to extend 
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APPENDICE 


Les tableaux des pages qui 
Ssuivent contiennent les prévisions 
des besoins par profession pour la 
période 1974 4 1982 pour la provin- 
ce du Manitoba. Les groupes de 
professions contenus dans les 
tableaux proviennent de la Classi- 
fication canadienne descriptive des 
professions (CCDP) et sont 
présentés sous les codes 4 trois et 
quatre chiffres. Les prévisions de 
la demande par profession du PPPC 
apparaissent d'abord sous le code 4 
quatre chiffres de la C.C.D.P. puis 
sont agrégées au niveau des codes 4 


trois et deux chiffres 4 partir des 


résultats du PPPC. 


Les quatre tableaux n'incluent 
pas toutes les professions 
contenues dans le PPPC mais plutdt 
390. Nous aurons en main, trés 
bientdt, les résultats de 
1'Enquéte postcensale sur la 


main-d'oeuvre hautement qualifiée 


et ceux-ci nous permettrons 


COFOR coverage to the full 
occupational array. It should be 
noted that as only 390 of the 4 
digit occupations are given, the 
following 3 digit aggregations and 
the 2 digit aggregations presented 
earlier in this publication 


include only those 390 


occupations. 


The occupational employment 
forecasts in this publication 


have been rounded to the nearest 25. 


ee ee 


d'élaborer tout le champ des 500 
professions. I1 est important 
de noter que les agrégations au 
niveau des codes 4 trois et a 
deux chiffres sont basées sur 


les 390 professions et non sur 


les 500. 


Tous les chiffres contenus 
dans cette publication ont été 
arrondis au plus proche 


multiple de 25. 
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